
Maßnahmenplan 2019
Trans Fair e.V.

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 8
Empfohlene Ziele: 2
Bereits erreichte Ziele: 1
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 8
Frei wählbare Ziele 7

Verbindliche und empfohlene Ziele

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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g Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegenüber allen Formen von Korruption einschließlich

Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Ziel bereits erfüllt

Transfair e.V. ist der Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Als Mitglied des Verbands
VENRO verp�ichtet sich Transfair e.V. zur Einhaltung des VENRO Verhaltenskodex. Fairtrade International hat
im Februar 2019 seine Anti-Corruption Policy aktualisiert.
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Existenzsichernde Löhne sind Bestandteil des Fairtrade Textilstandards; Umsetzung des PPP Projekts
"Piloting the Fairtrade Textile Standard in 3 supply chains in India". Mind. 6 Fabriken werden zerti�ziert und
nehmen sich die Umsetzung von existenzsichernden Löhne gemäß Fairtrade Textilstandard vor

Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Planung von 4 Chemikalienmanagement-Trainings für Arbeiter- und Managementebene im Rahmen des
Fairtrade Textilprogramms zur Reduktion von Unfällen und Exposition gegenüber gefährlichen Chemikalien
sowie Arbeitnehmerbelastung durch gefährliche Chemikalien
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Zielanforderung: Durchführung von Capacity-Building-Maßnahmen zur Weiterbildung von AuditorInnen

Durchführung von Auditorenschulungen für FLOCert-Auditoren sowie Schulung von Auditoren der
FairWearFoundation (Februar/März 2019)
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Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Durchführung von 12 Trainings anhand des Fairtrade Trainingsmoduls zu Beschwerdemechanismen mit
Partnerfabriken des Fairtrade Textilprogramms.

Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative

b) Systemische Verbesserungen der Arbeitsbedingungen in der Textil- und Bekleidungsindustrie Tamil Nadus,
Indien
d) Beschwerdemechanismus

Fairtrade unterstützt außerdem die Entwicklung einer Bündnisinitiative zu nachhaltige / Bio-Baumwolle

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Förderung existenzsichernder Löhne

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kontinuierliche Verbesserung der Überprüfung

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bündnisinitiative



Frei wählbare Ziele
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Zielanforderung: Schulung von Unternehmen zur praktischen Umsetzung der Bündnisziele in der eigenen
Lieferkette oder Produktion

Schulung von Berufsbekleidungsunternehmen zur Bescha�ung von nachhaltiger Baumwolle in
rückverfolgbaren Lieferketten

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Beteiligung an Aktivitäten des Fashion Revolution Weeks zwecks Verbraucherinformation (4 Veranstaltungen
an Universitäten, Leporello, Film und Einladung von 1 Gast aus der Produktion in Indien)

Zielanforderung: Bereitstellung von Instrumenten zur Umsetzung der Bündnisziele durch die
Bündnismitglieder

Instr.1: Zerti�zierung gegen den Textilstandard (B2B) Instr.2: Angebot von Trainings im Rahmen des
Textilprogramms zwecks Erfüllung unternehmerische Sorgfaltsp�icht (B2B) Instr.3: 2 versch. Modelle zur
Bescha�ung von nachhaltiger Baumwolle mit physische/mengenbasierte Rückverfolgbarkeit (B2B)

Zielanforderung: Beein�ussung politischer Entscheidungsträger zur Verbesserung der Bedingungen in der
Textilbranche

Veranstaltung Fachgespräch zu Arbeiter*innenrechte zur Klausur der FT Mitgliedsorganisationen (Berlin, 30.
Oktober 2019) Fairtrade Kongress der Ideen und Taten u.a. für Fairtrade Towns und Kommunalpolitik mit
Themenbereich zu Ö�entliche Bescha�ung insbes. Textilien (Köln, 19-20.Oktober 2019)

Zielanforderung: Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den Bündnisthemen

Entwickung eines B2C Films zum Thema nachhaltige textile Lieferketten zwecks Bewußtseinsscha�ung

Zielanforderung: Harmonisierung von Abwasserstandards durch

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wir prüfen in 2018 in 2 Audits für den Textilstandard u.a. Punkt 4.4.1. Waste Water Treatment nach der
nationalen Gesetzgebung. Parallel führen wir ein Benchmark der nationalen Gesetzgebung und den Vorgaben
des Textilbündnisses durch und passen den Textilstandard ggfalls an.
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Zielanforderung: Kommunikation unserer Policy an:

a) Die Ö�entlichkeit
b) Eigene Beschäftigte
d) Kunden

Jahrespressekonferenz Fairtrade Deutschland Mai 2019; Team Meetings; Lizenznehmertre�en November
2019; Webseite; Marketing Newsletter; Social Media; Publikationen; Veranstaltungen

Angebot von Trainings

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Unterstützung bei der Umsetzung

Förderung des Politikdialogs

Ausweitung des Informationsangebots

Harmonisierung von Abwasserstandards

Kommunikation der Policy
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Zielanforderung: Überprüfung und ggfs. Anpassung unserer internen Prozesse und Mechanismen auf
Grundlage der Ergebnisse unserer Monitoring- und Überprüfungsmechanismen in der Lieferkette

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

Wir überprüfen die Fortschritte der 6 am PPP Projekt beteiligten Fabriken bzgl. Vertretung Arbeiter; Zahlung
existenzsichernde Löhne; Anzahl Trainings; Anzahl Risk Assesments für H&S sowie Chemikalien und Umwelt
(Siehe Fairtrade KPI)

Ursprüngliches Ziel:

Erweiterung unserer Policy um die Themen:

Anti-Korruption

Zielanforderung: Überprüfung der Wirkungen unserer Aktivitäten in der Lieferkette

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Erstellung des jährlichen MEL Reports; Wir planen 2 Textilstandard Audits in 2018, die der Überprüfung des
Schulungserfolges des Faitrade Textilprogramm dienen. Somit wird zeitgleich überprüft, ob die im
Textilsstandard geforderten Mechanismen wirken.

Zielanforderung: Überprüfung der Wirkungen unserer Aktivitäten in der Lieferkette

Erstellung des Fairtrade Monitoring und Evaluation Berichts für das vergangene Jahr
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Zielanforderung: Ausweitung der Zielgruppe, die von unseren bewusstseinsscha�enden Maßnahmen zu
nachhaltiger Textilproduktion erreicht werden um:

a) Verbraucher/Konsumenten
b) Marken- und Handelsunternehmen

Im Rahmen der Fashion Revolution Week werden Verbraucher für das Thema nachhaltige Lieferketten mit
folgenden Informationen sensibilisiert (Film, Leporello, Vorträge, Presse und Ö�entlichkeitsarbeit);
Unternehmen werden über Messen und bilaterale Meetings über Risiken und Lösungen informiert

Zielanforderung: Beteiligung an Schulungsmaßnahmen zur Umsetzung der Bündnisthemen

Teilnahme an Schulungen, Workshops und Webinare des Textilbündnisses und Partnerorganisationen (z.B.
Chemikalien- und Umweltmanagement)

Zielanforderung: Ausweitung unserer Schulungsmaßnahmen auf die Themenbereiche:

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

d) Lohn und Sozialleistung

Zwei Trainings für Broker, Management und Leiharbeiter sind für 2019 geplant zusammen mit SAVE und
PRAYAS

Ursprüngliches Ziel:

In 2017 planen wir konkret Schulungen von Contractors-Brokers/ Leiharbeitsvermittlern in Indien. Hier
entwickeln wir zusammen mit externen NGO´s (Save, Cividep) Schulungsunterlagen und Methodik und führen
die Schulungen gemeinsam durch. Diese Schulungen werden künftig Bestandteil im Textilprogramm.

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Risikoanalyse-Tools

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

Wir fördern die Nutzung des CSR Riskmanagement Tools http://responsiblesupplychain.eu/textile/ durch den
Einsatz im Rahmen der Fairtrade Textilprogramm Aktivitäten in Indien in Zusammenarbeit mit den Betrieben.
Massnahmen zur Risikominimierung werden auf dieser Basis identi�ziert und umgesetzt.

Überprüfung von Aktivitäten

Überprüfung interner Prozesse

Überprüfung interner Prozesse

Bewusstseinsscha�ende Maßnahmen

Beteiligung an Schulungsmaßnahmen

Ausweitung der Schulungsmaßnahmen

Risikoanalyse-Tools



Alte Ziele
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Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Beratung und Trainings

Erweiterung der Schulungsmaterialien für Fabriken (Indien und Bangladesh) um die Themen Personalführung
und Umgang mit Chemikalien in Druckprozessen in Kooperation mit Network of Asian and Paci�c Producers
(NAPP) und Sustainable Textile Solutions (STS) sowie externe Experten

Zielanforderung: Förderung/Weiterentwicklung von Instrumenten zur Rückverfolgbarkeit

Weiterentwicklung der Schulungsmaterialien für Rückverfolgbarkeits Tool Fairtrace für alle in Fairtrace
registrierten Unternehmen.

Zielanforderung: Verbesserung der Auditqualität

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2018

In 2018 �nden die ersten Audits unter dem Textilstandard statt. Die Qualität wird sich durch die Beteiligung
von Arbeitnehmervertretern bzw. Gewerkschaften erhöhen. Die Akzeptanz von Audits wird dadurch erhöht.

Zielanforderung: Initiierung der Kooperation mit anderen Initiativen und Standardorganisationen

Ziel wurde als Ersatzziel gesetzt

Einen Austausch zwischen Fairtrade und Industriall und ACT wird angestrebt, um die Vorgehensweise bzgl.
faire Einkaufspraktiken miteinander abzustimmen und Kohärenz herzustellen.

Ursprüngliches Ziel:

Ausbau/Erweiterung von Bescha�ungsdatenbanken zur einfacheren und schnelleren Beantwortung konkreter
Sourcing-Anfragen entlang der Lieferkette

Aufbau einer Lieferkette zur Herstellung von Einkaufstaschen aus Fairtrade-Baumwolle und zerti�ziert nach
dem Textilstandard für interessierte Lieferanten; Ausarbeitung von Guidelines zu fair purchasing practises als
Ergänzung des Textilstandard Kapitel 5. Handel. In Anlehnung an FWF und ETI.

Zielanforderung: Intensivierter Kooperation mit anderen Standards und Initiativen mit dem Ziel der
gegenseitigen Anerkennung

SAI: Formalisierung der Kooperation und Anerkennung des SA8000 Standards mittels Vertrag
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Bündnismitglieder

Nicht erreichtes, weitergeführtes Ziel aus dem Jahr 2017

Implementierung von CBA Collective Bargaining Agreements in Partnerbetrieben.

Beratung und Trainings

Instrumente zur Rückverfolgbarkeit

Auditqualität

Initiierung von Kooperationen

Kooperation/ gegenseitige Anerkennung

Lernerfahrungen zur Verfügung stellen


